Новосибирская городская трехсторонняя комиссия по регулированию

социально-трудовых отношений

Проект

РЕШЕНИЕ

По вопросу: «О коллективно-договорном регулировании социально-трудовых отношений в  Центральном районе города Новосибирска»

1. Отметить положительную работу администрации Центрального района по развитию социально-трудовых отношений.

2. Рекомендовать сторонам социального партнерства:

2.1. Принимать меры по расширению количества предприятий, участвующих в коллективно-договорном регулировании социально-трудовых отношений, в том числе в малом и среднем бизнесе.

2.2. Усилить работу по своевременному перезаключению коллективных договоров.

2.3. Продолжить работу по реализации Регионального соглашения, принять дополнительные меры по обеспечению устойчивой работы организаций города, своевременной выплате заработной платы, установлению в организациях минимальной заработной платы на уровне, предусмотренном в Региональном соглашении о минимальной заработной плате в Новосибирской области.

2.4. Совместно с Государственной инспекцией труда проводить проверки по соблюдению трудового законодательства и состояния охраны труда на предприятиях города.

2.5. С целью организации безопасных условий труда, сохранения жизни и здоровья трудящихся  проводить мероприятия по аттестации рабочих по условиям труда и дополнительной диспансеризации работников.

2.6. Уделять особое внимание популяризации положительного опыта предприятий и организаций в области социального партнерства.

3. Рекомендовать Федерации профсоюзов НСО:

3.1. Активизировать работу по созданию профсоюзных организаций на предприятиях всех организационно-правовых форм.

3.2. Выступать инициатором ведения коллективных переговоров по вопросам обеспечения и защиты социально-экономических прав работников.

3.3. Осуществлять проверку в организациях города состояния условий и охраны труда, контролировать соблюдение работодателями норм трудового права.

3.4. Усилить контроль за выполнением обязательств, предусмотренных коллективными договорами, соглашениями.

4. Рекомендовать Новосибирскому Союзу руководителей предприятий и работодателей проводить работу по дополнительному привлечению новых членов в Союз работодателей, и на этой базе способствовать расширению сферы действия коллективных договоров.

По вопросу: «Утверждение плана работы на 2011 год»

Утвердить план работы Новосибирской городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
Информация по вопросу: «О коллективно-договорном регулировании социально-трудовых отношений в Центральном районе города Новосибирска»
Социально-экономическое развитие Центрального района в 2010 году характеризуется положительной динамикой основных показателей. 

Оборот 288 крупных и средних организаций района по основным видам экономической деятельности за 9 месяцев составил 68 млрд. 512 млн. рублей. Из них почти 51% или 34 млрд. 876 млн. рублей приходится на 27 организаций промышленного комплекса.

Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг этих организаций составил 11 млрд. 364 млн. рублей или 106,5% к соответствующему периоду прошлого года.

Основная доля объема - 71% отгружена организациями сферы «производство и распределение электроэнергии, газа и воды», 29% - в обрабатывающих производствах.  

В настоящее время в районе осуществляют свою деятельность такие крупные предприятия, как: ОАО «СИНАР», ОАО «Новосибирский жировой комбинат», ОАО «Сибирьгазсервис», ОАО «Новосибирскгортеплоэнерго». 

Статрегистр организаций района насчитывает около 30 тысяч юридических лиц. Большая доля этих организаций – это малый и средний бизнес. Специфика района состоит в том, что большая часть организаций  зарегистрированных в ИФНС по Центральному району, территориально находятся в других районах города.

 Структура малых предприятий по видам экономической деятельности в течение ряда лет остается практически неизменной. Сфера торговли и общественного питания в связи с достаточно высокой оборачиваемостью капитала является наиболее востребованной.

Сеть предприятий потребительского рынка насчитывает более тысячи единиц, из них 574 - предприятия торговли, 272 - общественного питания, 312 - бытового обслуживания. Центральный район занимает одно из ведущих мест по количеству и  обеспеченности жителей магазинами, предприятиями общественного питания. 

Оборот розничной торговли в этом году составил 7 млрд. 850 млн. рублей, что на 20,9% больше показателя прошлого года. Оборот предприятий общественного питания увеличился на 4% и достиг 149 млн. рублей.

Объем платных услуг, оказанных населению, составил 13 млрд. 258 млн. рублей, или 94% к соответствующему периоду прошлого года. 

По основным видам экономической деятельности крупных и средних организаций района получен положительный сальдированный финансовый результат в размере 1 млрд. 732 млн. рублей. Удельный вес прибыльных организаций района в общем объеме составляет 61%.

Например, по отрасли «производство и распределение электроэнергии, газа и воды» прибыль увеличилась в 8 раз, а в строительстве в 1,7 раз. 

За 9 месяцев 2010 года на территории района собрано налогов 7 млрд. 525 млн. рублей, в том числе в городской бюджет – 1 млр. 316 млн. рублей. Выполнение индикативных показателей за отчетный период составило 103% и 106% соответственно.

Постепенно стабилизируется ситуация на рынке труда. Среднесписочная численность работников крупных и средних организаций района по сравнению с прошлым годом увеличилась на 2% и составила 82 тыс. 313 человек. 

Из общего числа занятых, значительная часть – 42% или 34960 работников сосредоточены в сферах государственного управления и операциях с недвижимым имуществом, аренде и предоставлении услуг, тогда как в строительной отрасли трудится всего 809 человек.  

Численность официально зарегистрированных безработных по сравнению с началом года  (678 чел.) снизилась  на 50% и составила 339 человек, из них 322 человека получают пособие. Всего за 2010 год в районный отдел занятости за содействием в поиске подходящей работы обратилось 1536 человек, нашли работу (доходное занятие) 1215 граждан. 

В структуре безработных доля женщин составляет 62%, граждан от 16 до 29 лет – 28%, лиц предпенсионного возраста -  7%, почти половина безработных имеют высшее профессиональное образование. 

На конец года работодателями Центрального района заявлено 706 вакансий. Наибольшую потребность в работниках имели учреждения образования и предприятия торговли.   

Для снижения напряженности на рынке труда в рамках региональной программы дополнительных мер в 2010 году на оплачиваемые общественные рабочие места было направлено 217 человек, на стажировку в организации трудоустроено 50 выпускников учреждений профессионального образования. 201 человек прошел обучение по программе профессиональной подготовки, переподготовке  и повышению квалификации. 

С начала года сохранилась динамика роста средней заработной платы работников крупных и средних организаций района. Ее размер  составил 25714 рублей, что выше городского уровня на 19%  (21574 руб. (январь - август)).

В администрации постоянно ведется работа по применению Регионального соглашения во внебюджетной сфере. С начала года на комиссиях, проводимых совместно с инспекцией федеральной налоговой службы, были заслушаны руководители 153 организаций с численностью работников около 3000 человек. Итогом проводимой работы стало повышение заработной  платы  в 90 организациях, что способствовало росту отчислений налога на доходы физических лиц. 

Постоянно проводится мониторинг задолженности по заработной плате, наличия вакантных рабочих мест, а также законности действий работодателей при увольнении работников. 

В течение нескольких месяцев  3 организации района имели задолженность по выдаче средств на заработную плату: ОАО «267 военно-строительное управление», МКП «ККК им В. В. Маяковского», ООО «Райвл-Климат».  

Эта задолженность сложилась по причине отсутствия собственных средств. Вопрос гашения был на постоянном контроле. Совместно с районной прокуратурой рассматривалась ситуация по каждой организации и уточнялась возможность ее гашения.

На данный момент просроченная задолженность сохраняется ООО «Райвл-Климат» и составляет 230 тыс. рублей.  

В целях повышения социальной ответственности работодателей и защищенности работников, регулирования социально-трудовых отношений, в организациях  заключаются коллективные  договоры между работниками и работодателями в лице их представителей.

В условиях многообразия форм собственности заключение коллективного договора является жизненной необходимостью для работников любой организации независимо от организационно-правовой формы. Это обусловлено тем, что Трудовой кодекс и иные нормативно-правовые акты Российской Федерации, регулирующие трудовые и социально-экономические отношения, предусматривают лишь минимальные гарантии для работников. Более детальное регулирование трудовых отношений переносится на уровень организации и осуществляется с помощью коллективного договора. 

 Всего на сегодняшний день в районе зарегистрировано и действует 166 договоров, с охватом работников около 51 тыс. человек, что составляет 62% от общей численности. Наибольший охват колдоговорным регулированием социально-трудовых отношений приходится на следующие виды экономической деятельности: образование – 32%, предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг – 20%, государственное управление и обеспечение военной безопасности  - 13%, а наименьший – строительство – 2%, оптовая и розничная торговля – 1%.  

Практически все организации промышленной отрасли имеют действующие коллективные договоры. 

В разрезе различных форм собственности наибольшее число организаций, охваченных коллективными договорами, наблюдается в организациях, относящихся к федеральной собственности – 43%, к муниципальной форме собственности – 40%.  

Сложной остается задача внедрения коллективной формы взаимоотношений между работниками и работодателями на предприятиях малого бизнеса, они составляют лишь 4% от общего количества договоров. 

Все учреждения образования и здравоохранения района охвачены системой коллективных договоров. В 2009 году впервые 7 учреждений дополнительного образования заключили коллективные договоры. 

За 9 месяцев в районе зарегистрировано 42 коллективных договора, 5 продлили срок своего действия.

Ежегодно предприятиям, у которых коллективные договоры закончили свой срок действия, администрацией направлялись письма о необходимости заключения договоров на новый срок.

В целом  предусмотренные в коллективных договорах обязательства сторон и льготы  работникам организаций предоставляются своевременно и в полном объеме. 

Одним из вопросов,  рассматриваемых в коллективных договорах, является охрана труда. Требования охраны труда обязательны для исполнения юридическими и физическими лицами при осуществлении ими любых видов деятельности. В целях обеспечения соблюдения требований охраны труда, при уведомительной регистрации коллективных договоров проверяется обязательное наличие раздела «Условия и охрана труда». 62 организации района приняли участие в семинаре «Аттестация рабочих мест по условиям труда в муниципальных организациях».  

На протяжении ряда лет ОАО «СИНАР», ОАО «Новосибирский жировой комбинат», МУП «Новосибирский Метрополитен» занимают почетные места в городских конкурсах на лучшее состояние условий и охраны труда и  на соискание звания «Предприятие высокой социальной ответственности». 

Благодаря деятельности наших предприятий и организаций Центральный район неоднократно удостаивался звания «Лучший район Новосибирска». 

                                                                                                                        Проект

План работы Новосибирской городской 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на 2011 год

Март

1. О практике применения отраслевых систем оплаты труда в учреждениях здравоохранения города Новосибирска.

         (Ответственные за подготовку: мэрия, Союз работодателей, Федерация профсоюзов.)

2. О выполнении Территориального соглашения за 2010 год.

         (Ответственные за подготовку: мэрия, Союз работодателей, Федерация профсоюзов.)

Май

1.     О коллективно-договорном регулировании социально-трудовых отношений в сфере жилищно-коммунального хозяйства. 

        (Ответственные за подготовку: Федерация профсоюзов, Союз работодателей, мэрия.)

2.      Об организации летней оздоровительной кампании в 2011 году.

(Ответственные за подготовку: мэрия, Союз работодателей, Федерация профсоюзов.)

Сентябрь

1.   Практика социально-трудовых отношений на промышленном предприятии  города (выездное заседание).

         (Ответственные за подготовку: Федерация профсоюзов, мэрия, Союз работодателей.)

Ноябрь

1.      О перспективах обеспечения детскими дошкольными учреждениями.

        (Ответственный за подготовку: мэрия.)

2.     О состоянии и соблюдении трудового законодательства на предприятиях и в организациях всех форм собственности. 

        (Ответственные за подготовку: мэрия, Федерация профсоюзов.)

